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Voorwoord

Voor het eerst hebben de drie provincies nu één uitvoe-
ringsprogramma vastgesteld voor het Groene Hart van
de Randstad en we zijn er trots op. Wij menen hiermee
het unieke Nationale Landschap, dat het Groene Hart

is, te kunnen beschermen, terwijl we ook natuur en
landbouw duurzaam op elkaar afstemmen. Bovendien
spelen we in op de recreatiebehoeften van de burgers
in de Randstad, waarmee we het vestigingsklimaat van
de grote steden verbeteren.

De focus van dit programma zijn tien icoonprojecten
waarmee wij aansprekende en zichtbare resultaten
willen bereiken. Buiten kijf staat dat de landbouw en de
agrarische ondernemers een niet weg te denken econo-
mische factor vormen in het Groene Hart én dat ze van
grote betekenis zijn voor het landschap en de natuur.
Toch zullen we in een aantal landbouwgebieden niet
ontkomen aan het maken van keuzes, omdat de veen-
bodems zakken en het water verzilt.

In de toekomst willen we verder uitsluitend nog
bouwen met ‘Groene Hartkwaliteit’ Dit begrip zullen
we geleidelijk en met alle betrokkenen uitwerken in de
zogenaamde Kwaliteitsatlas. Zo kunnen we het gebied
integraal ontwikkelen en tot fraaie en sterke combina-
ties komen van natuur-, water-, landbouw- en woning-
bouwprojecten.

De projecten uit dit uitvoeringsprogramma en de
investeringen in Groene Hartkwaliteit tot 2013 vragen
een investering van 1,76 miljard euro. Duidelijkheid

is gewenst over het eerste miljard daarvan. Het rijk is
daarvan de grootste contribuant (voor 700 miljoen
euro), maar heeft nog niet voldoende geldelijke toezeg-

gingen gedaan om alle ambities waar te kunnen maken.

We gaan voortvarend aan de slag met de middelen die
we nu wel al hebben. Zo maken we een begin met de
uitvoering van het Veenweidepact Krimpenerwaard en
met de urgente verduurzaming van het waterbodem-
systeem in delen van De Venen. Ook met de aanleg
van delen van de Natte As wordt in deze iconen en in
Noord-Holland een begin gemaakt. Dat geldt ook voor
de Horstermeerpolder en de Groene Uitweg.

Met dit programma geven we antwoord op het verzoek
uit 2004 van minister Veerman om een samenhan-
gend maatregelenpakket. Minister Veerman deed dat
namens het kabinet op basis van de Nota Ruimte. Dit is
het eerste programma dat de ambitie heeft om afspra-
ken te maken die voor het héle Groene Hart gelden.
Het programma is opgesteld in nauw overleg met een
groot aantal partijen. Wij zijn blij met de vele vormen
van samenwerking die in de afgelopen jaren zijn ont-
staan. Het gaat om de 59 gemeenten (verenigd in het
Woerdens Beraad), het Groene Hart Pact (bestaande uit
de ANWB, Natuurmonumenten, LTO-Noord, vier Kamers
van Koophandel, Staatsbosbeheer, de Milieufederatie
Zuid-Holland en de Neprom), de deelnemers in het
project Groene Hart, kloppend hart (de VVV’s, vijftien
agrarische natuurverenigingen, de Recron, LTO-Noord
en de ANWB), de waterschappen en uiteraard met het
rijk. Ook zijn er onlangs met de steden Amsterdam,
Rotterdam, Den Haag en Utrecht afspraken gemaakt
om op korte termijn de bereikbaarheid van het Groene
Hart vanuit de steden te verbeteren. Het rijk kan nu niet
achterblijven en zal ook haar deel van de benodigde
gelden voor het in stand houden van het Nationale
Landschap Groene Hart werkelijk moeten toekennen.

Wij vertrouwen erop dat wij met dit programma de
basis hebben gelegd voor het behoud en de ontwikke-
ling van het Groene Hart. De uitvoering van tientallen
projecten die al in voorbereiding zijn, kan van start en
we hopen dat het mensen ook verder zal inspireren om
met nieuwe projecten aan de slag te gaan.

De Stuurgroep Groene Hart,

Lenie Dwarshuis-Van de Beek

(provincie Zuid-Holland), voorzitter

Jan Pieter Lokker (provincie Utrecht)

Patrick Poelmann (provincie Noord-Holland)
Leen van der Sar (provincie Zuid-Holland)
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Inleiding

Regionale overheden, maatschappelijke organisaties

en het rijk hebben elkaar gevonden in een nieuw

ontwikkelingsperspectief voor het Groene Hart.

Zij gaan gezamenlijk een uitvoeringsproces in dat vier

accenten kent:

° het Groene Hart nationaal en internationaal op de
kaart;

® Groene Hart-kwaliteit bij wonen en werken;

® de transitie van de veenweidegebieden;

° een nieuwe toekomst voor de droogmakerijen.

Hiermee geven ze invulling aan de centrale en

gemeenschappelijke ambitie, die de drie betrokken

provincies hebben geformuleerd nadat zij van het rijk

de opdracht ontvingen om een uitvoeringsprogramma

voor het Groene Hart te maken: "De provincies Zuid-

Holland, Utrecht en Noord-Holland ontwikkelen samen

met andere partijen een landschappelijk mooi, ecologisch

waardevol en economisch vitaal Groene Hart, waarin

het voor inwoners en recreanten goed toeven is”.

Om dat waar te maken, zijn op negentien punten

omslagen noodzakelijk, zo bleek aan het begin van het

gezamenlijke proces.

Het Uitvoeringsprogramma het Groene Hart, icoon

van Nederland schept de voorwaarden om de

omslag op al deze negentien punten waar te maken.
Overheidspartijen en maatschappelijke organisaties
staan in de startblokken. De structuur voor een
vruchtbare samenwerking en de gemeenschappelijke
koers liggen klaar. Lopende projecten hebben een
impuls gekregen en voor ontbrekende onderdelen zijn
nieuwe projecten geformuleerd. Als het rijk in de rol
van opdrachtgever, de provincies als opdrachtnemers
en alle andere partijen als samenwerkingspartners
erin slagen om deze verbondenheid lange tijd vol te
houden en ook in de uitvoering tot uitdrukking te
laten komen, is het Groene Hart over vijftien tot twintig
jaar veranderd. Dan is het getransformeerd tot een
duurzaam, vitaal en sterk polderlandschap, populair
bij bewoners en bezoekers, rendabel voor agrarische
ondernemers en voorzien van hoge natuurwaarden.
Nog meer dan nu zal het een cultuurhistorisch
waardevol laagland zijn met een geheel eigen
karakteristiek, dat optimaal bijdraagt aan de kwaliteit
van leven in het verstedelijkte westen van Nederland.

Omslagen in het beleid voor het Groene Hart

In de ruimtelijke opgave:

® naar het Groene Hart als integraal onderdeel

van de Randstad;

naar een strategie voor behoud én ontwikkeling
naar het erkennen en benutten van de dynamiek
van wonen, werken en mobiliteit;

naar een differentiatie in ruimtelijke kwaliteit en opgaven;
naar een geconcretiseerde kwaliteitszonering per
deelgebied en naar realisatie;

naar een focus op de grote opgaven (de toekomst van
het veenweidelandschap, de transformatieopgave, de
wateropgave, de recreatieve potenties, de Natte As en
de synergie met de Nieuwe Hollandse Waterlinie en
de Stelling van Amsterdam);

naar een cultuur van ‘afspraak is afspraak’;

naar een actief landschapsbeheer.

In de uitvoeringsthema’s en projecten:

® naar een focus op projecten die ertoe doen, in het
licht van de kwaliteitszonering en de grote ruimtelijke
opgaven;

naar een gezaghebbend pakket van projecten en
programma’s met heldere doelstellingen en te bereiken
resultaten, een duidelijke probleemeigenaar en
voldoende commitment;

naar programmamanagement en een goede regie op
de uitvoering;

naar ruimte voor experimenten.

In de financiering en het instrumentarium:

® naar een investeringsstrategie waarin ook de markt
participeert;

® naar rood voor groen;

® naar een innovatieve investeringsstrategie waarin; beheer

een integraal onderdeel is;
® naar vernieuwing in instrumenten;
® naar langjarige financiéle zekerheid.

In de uitvoeringsorganisatie en het proces:
® naar commitment en niet-vrijblijvende afspraken van
bestuurlijke en maatschappelijke partners onderling;
® naar verinnerlijking door partijen en versterking van
het imago bij burgers.
bron: Balans, februari 2005
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Drie bestuurlijke werkdocumenten

Het werkproces dat leidde tot het uitvoeringsprogramma,
concentreerde zich rond drie bestuurlijke werkdocu-
menten. In februari 2005 verscheen de Balans van het
Groene Hart. Hierin maakten de provincies de stand

van zaken op, om het gesprek met het rijk en andere
samenwerkingspartners mogelijk te maken en te verken-
nen op welke manier de opgave het beste zou kunnen
worden uitgevoerd. Hieruit kwamen de negentien nood-
zakelijke omslagen naar voren. In de aanpak stonden
samenwerking en commitment centraal. Dat was voor

de stuurgroep aanleiding om de communicatie rond het
opzetten van het uitvoeringsprogramma structureel vorm
te geven. Met de Balans als basis definieerden overhe-
den, maatschappelijke organisaties en het bedrijfsleven
opnieuw de eigen rol in de ontwikkeling van het Groene
Hart en zijn nieuwe bestuurlijke coalities opgericht, zoals
het Groene Hart Pact van maatschappelijke organisaties
en het Woerdens Beraad van gemeenten.

Het Ontwikkelingsprogramma verscheen in november
2005. Hierin is het perspectief voor de lange termijn
beschreven. Het document kwam onder meer tot

stand dankzij gebiedsanalyses en werkplaatsen met de
belangrijkste samenwerkingspartners. Deze stap in het
werkproces heeft de kern van de opgave in het Groene
Hart blootgelegd. Bodem en water, cultuurhistorie en
het stedelijk netwerk van de Randstad kwamen naar
voren als dominante factoren in de toekomst van het
ruimtegebruik. Daaruit konden de vier genoemde uitvoe-
ringsaccenten en tien icoonprojecten (de projecten met
een voorbeeld- of aanjaagfunctie voor het hele Groene
Hart) worden afgeleid. Deze gaven richting aan het
derde bestuurlijke werkdocument, het Uitvoeringsplan
uit mei 2006. Dat beschrijft het proces waarin aan het
ontwikkelingsperspectief gewerkt zal worden. Centraal
daarin staan de uitvoering van de icoonprojecten en het
programmamanagement. In deze fase konden bestuur-
lijke en financiéle afspraken over de uitvoering worden
gemaakt.

Inmiddels zijn het rijk en de stuurgroep het eens over de
ambitie om tot en met 2013 het bedrag van 1,76 miljard
euro in het Groene Hart te investeren. Met 1 miljard

kan een goed en vertrouwenwekkend begin met de
uitvoering worden gemaakt. Omdat de dekking van dat
miljard nog niet helemaal rond is, bevat dit uitvoerings-
programma ook een prioriteitenstelling voor de korte
termijn (opgenomen in paragraaf 5.4). Daarin is te vinden
van welke projecten de uitvoering met de wel beschik-
bare middelen onmiddellijk van start kan gaan.
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Collectief investeren in kwaliteit

2.1 Rijksprogramma Groene Hart

Weinig wereldsteden beschikken over een uitge-

strekt nationaal landschap midden in het stedelijk
gebied. De Randstad wel. De zes miljoen inwoners

van de Randstad leven rondom een polderlandschap
van 180 duizend hectare, een landschap waarvan de
bijzondere ontstaansgeschiedenis op veel plaatsen nog
uitstekend te ervaren is. Een levend cultuurlandschap,
waar voedsel wordt geproduceerd, waar liefhebbers van
kunnen genieten en waar historische steden en dorpen
een vitaal sociaal en economisch klimaat bieden.
Tezamen vormen Randstad en Groene Hart een contrast-
rijke leefomgeving en bieden zij vestigingsmogelijk-
heden in vrijwel alle denkbare woon- en werkmilieus.
Juist de combinatie van een stedenring en een levend
cultuurlandschap kan de Randstad een unieke kwaliteit
geven in de Europese concurrentie tussen regio’s.

Om te komen tot een samenhangende ontwikkeling
van de Randstad en het Groene Hart, heeft het rijk in
de uitvoeringsagenda van de Nota Ruimte drie rijks-
programma’s opgenomen: voor de Noordvleugel, de
Zuidvleugel en het Groene Hart. Overeenkomstig de
sturingsfilosofie van de Nota Ruimte (decentraal wat
kan, centraal wat moet) heeft het rijk de drie Groene
Hart-provincies verzocht om de regie op de uitwerking
en de uitvoering op zich te nemen. Dit uitvoeringspro-
gramma zet daar de lijnen voor uit. Het rijk behoudt
een bijzondere verantwoordelijkheid bij de financiering
van de uitvoering.

Het rijksprogramma voor het Groene Hart bestaat uit
acht projecten en twee thema’s, waarvan een groot deel
in het uitvoeringsprogramma is opgenomen. Daaronder
valt ook het project ‘Nationaal Landschap Groene Hart’.
De status van nationaal landschap schept mogelijkhe-
den voor het Groene Hart en stelt voorwaarden aan de
ontwikkeling. Het uitvoeringsprogramma moet bijdra-
gen aan een aantal kernkwaliteiten van het landschap,
zoals genoemd in de Nota Ruimte. Daarnaast stelt het
rijk de maximale ontwikkelruimte voor woningbouw in
nationale landschappen vast op de omvang die nodig
is bij een migratiesaldo van nul. Niet in dit uitvoerings-
programma opgenomen zijn de twee projecten binnen
het rijksprogramma voor aanpalende en deels overlap-
pende nationale landschappen:

Thema’s en projecten in
het rijksprogramma Groene Hart

® Nationaal landschap Groene Hart;

° Nationaal landschap Nieuwe Hollandse Waterlinie;
* Nationaal landschap Stelling van Amsterdam;

© westelijke veenweidegebieden;

° Natte As;

¢ transformatiezone Alphen-Leiden (Oude Rijnzone);
¢ Rijn-Gouwelijn Oost;

¢ Routeontwerp A12;

° water;

® toekomst grondgebonden landbouw.

Kernkwaliteiten van het
Groene Hart volgens de Nota Ruimte

Hollands-Utrechts veenweidegebied:

© grote mate van openheid,;

© strokenverkaveling met hoog percentage
water-land;

© veenweidekarakter.

De waarden (Alblasserwaard, Krimpenerwaard,
Lopikerwaard):

¢ verkavelingspatroon;

® groen karakter door beplante dijken en kades;
© grote mate van openheid.

De plassen (met name de Vinkeveense, Loosdrechtse,
Nieuwkoopse en Reeuwijkse Plassen):

® besloten oeverwal met vele buitenplaatsen;

® open veenplassen;

® veenweidekarakter.

de Stelling van Amsterdam en de Nieuwe Hollandse
Waterlinie. Hiervoor zijn afzonderlijke projectorganisa-
ties actief. Met beide is inhoudelijke en procesmatige
afstemming bereikt. De samenwerking zal tijdens de
uitvoering worden geintensiveerd.
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2.2 Kwaliteit als centrale opgave

De statistieken over de bevolkingsontwikkeling en de
werkgelegenheid wijzen uit dat het restrictief beleid van
de afgelopen decennia effectief is. Het aantal inwoners
van het Groene Hart groeide tussen 2000 en 2004 met
0,8%, aanmerkelijk minder dan het landelijk gemiddelde
van 2,7%. De bevolkingstoename ligt onder de natuurlijke
groei. Er vertrekken dus meer mensen uit het Groene Hart
dan zich er vestigen. Dat verschil bedroeg in die periode
ruim 3000 personen per jaar. Ook de werkgelegenheid
groeit trager dan in de Randstad. Tussen 2000 en 2005
nam het aantal banen in het Groene Hart toe met 1,2%,
tegenover 4,0% in de Randstad.

Het restrictief beleid kent echter ook zijn beperkingen.
Het is hoofdzakelijk gericht op het beheersen van de
getalsmatige groei, veel minder op het stimuleren van
de ruimtelijke kwaliteit. Het breed gedeelde gevoel
dat het vijf voor twaalf is voor het Groene Hart, dat

er spoedig iets moet gebeuren wil het Groene Hart
zijn functie voor de Randstad en voor heel Nederland
blijven waarmaken, hangt sterk samen met het ontbre-
ken van een dergelijk kwaliteitsbeleid.

Dit uitvoeringsprogramma voegt de kwaliteitscompo-
nent toe. Kwaliteit wordt opgevat over de volle breedte:
de landschappelijke kwaliteit (waaronder de cultuur-
historische waarde), de sociaaleconomische vitaliteit,
de aansluiting met de omliggende stedelijke gebieden,
de duurzaamheid van het bodem- en watersysteem, de
proceskwaliteit, enzovoort. Het ontwikkelingsperspec-
tief legt de basis en een samen met alle partijen op te
stellen Kwaliteitsatlas zal houvast en inspiratie bieden
bij de uitwerking.

Kwaliteit vereist investeringen. Die worden alleen
gepleegd als ze rendabel zijn. Kwaliteit hangt dus recht-
streeks samen met de vitaliteit van het gebied, van de
kernen, de economische structuur, het voorzieningen-
niveau, de agrarische sector en de mogelijkheid om
natuur en landschap op een financieel verantwoorde
manier te beheren. Het uitvoeringsprogramma kiest om
die reden voor een aanpak die, meer dan in het verle-
den, vraaggeoriénteerd is en mikt op ontwikkeling van
nieuwe waarden. Daarvoor is een strategie van integrale
gebiedsontwikkeling geformuleerd, waarin uitvoe-
rende partijen in onderlinge samenwerking een in alle
opzichten hoge kwaliteit kunnen realiseren. Centraal
staan de maatschappelijke behoeften, onder meer aan
cultuurlandschappen die geschikt zijn als ruimte voor

voedselproductie en vrijetijdsbesteding, aan een effec-
tief en betaalbaar waterbeheer en aan groene of dorpse
woon- en werkmilieus in aanvulling op het aanbod in de
Randstad. Dat vraagt van veel partijen een omslag in het
denken en een actieve, flexibele opstelling. Het uitvoe-
ringsprogramma is daarop ingericht.

2.3 Een perspectief, geen plan

Het uitvoeringsprogramma bestaat uit een ontwikkelings-
perspectief met vier uitvoeringsaccenten, enkele tiental-

len projecten plus een set afspraken over de gemeen-
schappelijke aansturing. Er zijn geen eindbeelden in
opgenomen waaruit blijkt welke bestemmingen op welke
plekken gerealiseerd moeten worden of behouden moeten
blijven. Provincies en gemeenten nemen dat soort beslissin-
gen in ruimtelijke projecten en in streek- en bestemmings-
plannen. Het ontwikkelingsperspectief schetst de richting
waarin het Groene Hart zich kan ontwikkelen, als alle uitvoe-
rende partijen hun investeringen bundelen. Het wijst ook op
de urgentie daarvan. Er zijn vier uitvoeringsaccenten gefor-
muleerd die uitvoerende partijen niet kunnen of mogen
negeren. Deze werkwijze biedt uitvoerende partijen vol-
doende speelruimte om flexibel te opereren en maatwerk

af te leveren, terwijl de kernkwaliteiten van het Groene Hart
onverminderd overeind blijven en zelfs versterkt worden.

Vier uitvoeringsaccenten voor het Groene Hart

1 Het Groene Hart nationaal en internationaal op de kaart: het
verbeteren van de bekendheid met de kwaliteiten van het
landschap, onder meer door de bereikbaarheid en toegan-
kelijkheid te vergroten en door de toeristische en recreatieve
mogelijkheden beter in de markt te zetten.

2 Wonen en werken met Groene Hart-kwaliteit: het zodanig
vormgeven en inpassen van nieuwe woon- en werkfuncties
dat deze bijdragen aan de landschappelijke kwaliteit, de
betekenis voor de het stedelijk netwerk van de Randstad en
de sociaaleconomische vitaliteit van het Groene Hart zelf.

3 Transitie van de veenweidegebieden: het in samenhang
benaderen van alle opgaven die bijdragen aan de karakteris-
tiek en de vitaliteit van deze landschappen (waaronder in
elk geval de waterhuishouding, de landbouw, de natuur, de
leefbaarheid, de cultuurhistorie en de toeristisch-recreatieve
structuur).

4 Een nieuwe toekomst voor de droogmakerijen: het ontwik-
kelen van ruimtelijke strategieén die recht doen aan de
positie van de droogmakerijen in het aan te passen watersy-
steem en hun kansen in het stedelijk netwerk.
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Het uitvoeringsprogramma is een aanvulling op de drie
provinciale streekplannen voor het Groene Hart. Het is
regionaal en uitvoeringsgericht. Dat wil zeggen dat het
zich concentreert op onderwerpen die om investeringen
vragen en bovenlokaal van aard zijn.

Het uitvoeringsproces richt zich in sterke mate op de
realisatie van een aantal icoonprojecten. Dit zijn pro-
jecten die essentieel zijn voor het Groene Hart-beleid
(vanwege hun ruimtelijke betekenis of vanwege het
mobiliseren van het netwerk dat nodig is voor de uit-
voering). Zij hebben een voorbeeld- of aanjaagfunctie
voor het hele Groene Hart en een reéel zicht op uitvoe-
ring. De iconen zijn bedoeld om de maatschappelijke
energie, menskracht en middelen vooral in te zetten op
een selectief aantal kansrijke projecten. De icoonstatus
verzekert ze van extra bestuurlijke aandacht bij de drie
Groene Hart-provincies, gericht op het versterken van
de beleidsmatige en operationele voorwaarden voor
de uitvoering. In 2013 moet zichtbaar resultaat zijn
geboekt. Voor ieder icoon is een bestuurlijke trekker
benoemd. De lijst iconen is dynamisch, periodiek
kunnen er projecten aan toegevoegd of aan onttrok-
ken worden. De extra aandacht voor de icoonprojecten
gaat niet ten koste van de overige projecten in het
Groene Hart.

Tien iconen en hun bestuurlijke trekker

Strategie voor Merk en Marketing Stuurgroep Groene Hart

Recreatief Routenetwerk Stuurgroep Groene Hart
Groene Uitweg Provincie Noord-Holland
Oude Rijnzone Provincie Zuid-Holland
Venster Bodegraven-Woerden Stuurgroep Groene Hart
Natte As Stuurgroep Groene Hart
De Venen Provincie Utrecht
Krimpenerwaard Provincie Zuid-Holland
Horstermeerpolder Provincie Noord-Holland
Groot-Mijdrecht Noord Provincie Utrecht

Drie kandidaat-iconen

Schelluinen-West

Vechtstreek
Boomteeltpact Boskoop

2.4 Gezamenlijk aan het werk

Om het uitvoeringsproces vruchtbaar te laten zijn, is
samenwerking een eerste voorwaarde. Alle betrokken
partijen werken samen aan een gemeenschappelijk
resultaat, elk met eigen middelen en vanuit de eigen
verantwoordelijkheden. Dat gebeurt op programma-
niveau (het Groene Hart als geheel) en op project-
niveau. Voor de meeste gebiedsgerichte iconen en pro-
jecten zijn al coalities gesloten, meestal in de vorm van
een stuurgroep of een gebiedscommissie. Bij sommige
iconen moet dat nog gebeuren. Het is van groot belang
dat niet alleen overheden onderling samenwerken
(gemeenten, provincies, waterschappen, rijk), maar dat
ook de ontwikkelende partijen en terreinbeheerders
daarbij worden betrokken.

Gedurende de voorbereiding van het uitvoeringspro-
gramma zijn nieuwe samenwerkingsvormen op gang
gekomen. Verwante partijen hebben zich georgani-
seerd. Alle betrokkenen staan klaar om hun rollen en
verantwoordelijkheden bij de uitvoering waar te maken.
Om die samenwerking te bezegelen, is een proces-
convenant in voorbereiding.

De 59 gemeenten in het Groene Hart hebben zich via
hun samenwerkingsverbanden georganiseerd in het
Woerdens Beraad. De samenwerking met het Woerdens
Beraad is essentieel om het gewenste gebiedsgerichte
maatwerk mogelijk te maken. Gemeenten hebben een
spilfunctie in de programmering van woningbouw en
bedrijfsfuncties, de communicatie met gebruikers van
het gebied en de handhaving. Via het Woerdens Beraad
zijn of worden afspraken met gemeenten gemaakt
over de invulling en uitvoering van beleidsregels en
projecten.

Het Groene Hart Pact is een werkverband van ANWB,
Milieufederatie Zuid-Holland, Vereniging Natuur-
monumenten, Staatsbosbeheer, LTO-Noord, de Kamers
van Koophandel en de Neprom. Het Pact manifesteert
zich in het ontwikkelen en uitvoeren van projecten die
het ontwikkelingsperspectief ondersteunen. In oktober
2005 heeft het Pact een brochure gepubliceerd, getiteld
‘Nationaal Landschap Groene Hart: economisch vitaal,
landschappelijk aantrekkelijk en ecologisch waardevol’
Hierin benoemt het Pact vijf projectthema’s:
® het Groene Hart economisch en landschappelijk
vitaal;
® ruimte voor water, natuur en recreatie;
® een recreatieve rand in het agrarische land,
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© een kwaliteitsimpuls voor de asvorming tussen de
grote steden;
© een kwaliteitsatlas Nationaal Landschap Groene Hart.
Inmiddels heeft het Pact ook projectvoorstellen uitge-
werkt voor de thema’s natuur- en landschapsbeheer
als onderdeel van agrarisch ondernemerschap, nieuwe
economische dragers en regionale vermarkting van
streekproducten. In dit uitvoeringsprogramma is een
verbinding gelegd met deze initiatieven. Het idee van
een kwaliteitsatlas is inmiddels overgenomen door de
Stuurgroep Groene Hart.

Ook de waterschappen zal gevraagd worden om zich bij
het procesconvenant aan te sluiten. De toekomst van
het Groene Hart is nauw verbonden met de duurzaam-
heid van het watersysteem. Waterschappen hebben een
belangrijke rol in bijna alle gebiedsgerichte iconen en
projecten en in de Agenda Westelijke Veenweiden.

Bij de G4, de vier grote steden rondom het Groene Hart,
is het besef sterk aanwezig dat het leefmilieu en de
internationale concurrentiekracht van de steden nauw
zijn verbonden met de kwaliteit van het Groene Hart.
De G4 en de Stuurgroep Groene Hart werken aan een
projectenplan dat concrete bijdragen bevat om vanuit
de steden het icoon recreatief routenetwerk verder
vorm te geven. Daarmee worden o.a. ontbrekende
schakels in de recreatieve en ecologische verbindingen
tussen stad en landschap verbeterd of krijgt de over-
gang van stad naar land een duurzame inrichting. Ook
op het gebied van merk en marketing zijn er projecten.
De stuurgroep zal samen met de G4 en het rijk het plan
verder brengen en bewaken.

De stuurgroep juicht ook samenwerkingsverbanden
toe met andere nabijgelegen stedelijke gemeenten op
projectniveau, zoals gebeurt in het Land van Wijk en
Wouden bij Leiden.

Een veelbelovende samenwerking is die met Groene
Hart, kloppend hart. Hierin werken agrarische natuur-
verenigingen en maatschappelijke organisaties inten-
sief samen aan het stimuleren van het toerisme en de
ontwikkeling van streekproducten. Het netwerk is eind
2005 opgericht en is bedoeld om meer rendement uit
het plattelandstoerisme te halen, bezoekers langer
dan 24 uur in het gebied vast te houden en meer her-
halingsbezoek te bewerkstelligen. Het icoon ‘Strategie
voor Merk en Marketing' sluit aan op Groene Hart,
kloppend hart.

Op projectniveau zijn de gebiedscoalities onmisbare
samenwerkingspartners. Regionale partners hebben
de kennis en de instrumenten in huis die nodig zijn om
tot breed gedragen maatwerkplannen te komen. Bij
veel gebiedsgerichte projecten sluiten zij de gebieds-
afspraken.

De mogelijkheid wordt onderzocht om op Groene Hart-
niveau te komen tot samenwerking met woningbouw-
corporaties, zowel in het Groene Hart zelf als de grote
corporaties in de Randstad. Zij kunnen een belangrijke
rol spelen bij een woningbouw die is afgestemd op

de lokale behoefte, bijvoorbeeld voor jongeren, voor
ouderen en voor de doorstroming op de plaatselijke
woningmarkt.
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